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Wprowadzenie

§1

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a takze uwzgledniajac Wytyczne
EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 w sprawie zarzadzania wewnetrznego Powiatowy
Bank Spoétdzielczy w Opolu Lubelskim, zwany dalej Bankiem, znowelizowat Polityke
zarzadzania fadem korporacyjnym, zwang dalej Polityka.

§2

Polityka zarzagdzania fadem korporacyjnym, obejmuje nast¢pujace obszary:

1.

NG WD

Organizacja i struktura organizacyjna
Relacja z udziatowcami,

Organ zarzadzajacy,

Organ nadzorujacy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Dziatalno$¢ promocyijna i relacje z klientami,
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,

§3

Rozdzial 1. Organizacja i struktura organizacyjna:

1.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci, jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej dzialalnosci,
Organizacja banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przepltywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co zostalo uregulowane w regulacjach wewnetrznych.

Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalno$ci oraz skali,
zlozonosci 1 profilu ryzyka wystgpujacego w Banku,

Podzial zadan, sprawozdawczosci 1 zasady kontroli sg jasno 1 jednoznacznie okreslone
w procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynno$ci pracownikow Banku, w
sposob zapewniajacy, ze zadania nie naktadajg si¢, a odpowiedzialnos¢ za
poszczegolne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona,

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy procesow, realizowanych przez
Bank.

Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie migdzy innymi w:

a. Regulaminie dzialania Zarzagdu w zakresie nadzoru nad poszczeg6lnymi
komorkami, stanowiskami i jednostkami organizacyjnymi. Oraz zasady
odpowiedzialno$ci za poszczegolne obszary funkcjonowania Banku,

b. Regulaminie systemu kontroli wewngtrznej w zakresie organizacji systemu
kontroli wewnetrznej,

. Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, cz¢stotliwos¢, komorki sporzadzajace i odbiorcow informacji,



d. Pozostatych regulacjach Banku, ktére sg okresowo weryfikowane przez Zarzad
i Rade Nadzorcza migdzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong
struktura organizacyjna.

7. Struktura organizacyjna zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorczg jest
publikowana na stronie internetowej Banku.

8. Zarzad odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan
kwalifikacjach.

9. Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Banku, bedg spdjne w szczegdlnosci
ze statutem Banku jako podstawowym aktem ustrojowym dotyczacym utworzenia i
funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jego organow

10. Wymog, o ktérym mowa w ust 9 jest zachowany rowniez w odniesieniu do innych
dokumentéw wewngtrznych zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem
poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych oraz stanowisk.

11. Bank stosuje plany ciaglo$ci dziatania majace na celu zapewnianie cigglo$ci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalno$ci. Plany ciaglosci
dzialania sg elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

12. W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza 1 Zarzad s3
informowane o wszystkich stwierdzonych naduzyciach, zgtoszonych 1
zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

13. Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach
uprawnien, obowigzkach 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

14. Bank wprowadzil anonimowy system informowania o naruszeniach przepisoOw
wewngtrznych, zewngtrznych oraz zasad etycznych. Bank przyjal do realizacji
Polityke zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur i standardow
etycznych jako zatacznik nr. 1 do Polityki zgodnos$ci

15. Zarzad Banku przedstawia¢ bedzie Radzie Nadzorczej raport dotyczace ewentualnych
powiadomien o powaznych naduzyciach.

16. Prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
Powyzsze zasady znalazty odzwierciedlenie w Regulaminie pracy, Regulaminie
wynagradzania, w Regulaminie organizacyjnym oraz w Instrukcji zarzadzania
kadrami Banku.

17. Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegdlnosci
przez KNF oraz EBA( European Banking Authority), a takze zobowigzania lub
deklaracje sktadane wobec organdéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia
wydane przez organy nadzoru.

§4
Rozdzial 2. Relacja z udzialowcami:
1. Bank przy prowadzeniu dziatalno$ci bierze pod uwagg interesy wszystkich
udziatowcow, o ile nie sg sprzeczne z interesami Banku.



2. Bank zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do informacji, w szczegolnosci w
przypadku podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Udzielajac
informacji udzialowcom Bank zapewnia rzetelno$¢ oraz kompletnos¢, nie stosujac
przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow.

3. Bank zapewnia udziatlowcom wlasciwy dostep do informacji poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci, na stronie
internetowej, w ramach Polityki informacyjnej, w formie publikacji oraz podczas
Zebran Grup Cztonkowskich.

4. Udziatlowcy mogg wplywac na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje
podejmowane przez Zebranie Przedstawicieli, nie naruszajac kompetencji
pozostatych organéw, co wynika ze Statutu Banku.

5. Udziatlowcy w swych decyzjach powinni kierowac¢ si¢ interesem Banku.

6. Udzialowcy nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotow a takze do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie
przez Bank jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu Banku.

7. Zwotanie zgromadzenia organu stanowigcego w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze
prawidtowe funkcjonowanie instytucji nadzorowanej powinno nastapi¢ niezwlocznie.

8. Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzaleznione s od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatéw wtasnych oraz realizacji strategicznych celow
Banku, a takze uwzgledniaja rekomendacje i1 indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru.

9. W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udziatow.

10. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym jest zawsze uzasadnione
interesem Banku, w stosunku do podmiotow powiazanych Bank nie stosuje
korzystniejszych warunkoéw obstugi.

11. Udzielanie kredytow podmiotom powigzanym jest dokonane w sposéb transparentny
W oparciu o zapisy regulacji wewnetrznych Banku, zatwierdzanych przez Rade
Nadzorcza.

12. Udzialowcy odpowiadajg za utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefiniowanej w
Polityce kapitatowej (w tym w Polityce dywidendowej) Banku.

13. Bank nie przeklada na udziatowcow odpowiedzialnosci za niezwtoczne
dokapitalizowanie Banku w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitatow
wlasnych Banku na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje
nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo Banku.

14. Powyzsze zasady majg odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady
dziatania organow statutowych Banku.

§5
Rozdzial 3. Organ zarzadzajacy — Zarzad:
1. Cztonkowie organu zarzadzajacego ponosza kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje
zastrzezone do kompetencji organu zarzadzajacego, niezaleznie od wprowadzenia
wewnetrznego podzialu odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci



Banku pomigdzy cztonkow organu zarzadzajacego lub delegowania okre§lonych
uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz daja regkojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnos$cia
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dziatalnosci Banku.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalnos$ci banku
pomiedzy cztonkow Zarzadu jest okreslony w regulacjach wewnetrznych

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podziat obowiazkow w Zarzadzie
zapewnia unikanie konfliktéw interesow.

Petienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywnosci
zawodowej cztonka Zarzadu.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzadu Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Opolu Lubelskim.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim.

W przypadku niepetnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza podejmuje
odpowiednie dziatania w celu jego niezwlocznego uzupetnienia.

§ 6

Rozdzial 4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza:

1.

Zadania Rady Nadzorczej reguluje Statut Banku, a takze Regulamin dziatania rady
Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny
uzupeltnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania.

Rada Nadzorcza oraz poszczegolni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg
si¢ obiektywna oceng i osagdem.

Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

W ramach rady Nadzorczej powotany zostal Komitet Audytu, szczegdélowe zasady
funkcjonowania Komitetu Audytu reguluje Regulamin dziatania Komitetu Audytu
oraz ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie Komitetu Audytu podlegaja ocenie
odpowiedniosci przez organ dokonujgcy ich wyboru, na zasadach okreslonych w
Procedurze dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywno$¢ zawodowa bez
uszczerbku dla dziatalno$ci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady
unikania konfliktéw interesow.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spoéidzielczego w Opolu Lubelskim.



10. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim.

§7

Rozdzial 5 Polityka wynagradzania:

1.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej

1 Zarzadu.

Zasady wynagradzania zostaty okreslone w wewnetrznych aktach prawnych Banku
(Polityka wynagrodzen) uwzgledniajgcg zasade proporcjonalno$ci oraz sytuacje
finansowa Banku.

Rada Nadzorcza odpowiada za wprowadzenie wewngetrznego aktu prawnego
okreslajacego zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu, w tym szczegotowe kryteria
1 warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen podlega okresowej weryfikacji i1 ocenie przez Rad¢ Nadzorczg
Banku.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Wysoko$¢ wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie
Przedstawicieli.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sg zawarte w uchwale Zebrania
Przedstawicieli.

§8

Rozdzial 6. Polityka informacyjna:

1.
2.

Bank wdrozyt Polityke informacyjng zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg Banku.
Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

Polityka informacyjna okresla zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom
oraz klientom. W tym zakresie stosuje si¢ takze zasady, ktore okresla regulacja
wewngtrzna dotyczaca skarg i reklamacji.

Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrong informacji, zgodnie z przepisami
wewngetrznymi 1 zewnetrznymi.

§9

Rozdzial 7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:

1.

Bank wdrozyl zasady opracowania materiatow promocyjnych i reklamowych, zgodne
z Zasadami tadu korporacyjnego w ramach ,,Zasad zarzadzania zmianami W
Powiatowym Banku Spotdzielczym w Opolu Lubelskim™.

Niniejsze Zasady wprowadzaja wymagania odnos$nie rzetelnosci, jakosci,
poszanowania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.



Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przeci¢tnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajacym podjecie decyzji.

Bank posiada jasng Instrukcj¢ rozpatrywania reklamacji oraz zgtoszen w Powiatowym
Banku Spétdzielczym w Opolu Lubelskim. Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ na
tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynno$ci oraz na stronie internetowej
Banku.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczeg6lnosci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientoéw dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji
zaufania publicznego.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty
zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku, gdyby dokumentacja wymagata
uzupehnienia, zgodnie z przepisami prawa — Bank przekaze klientom dokumenty w
uzgodniony z nimi sposob.

§10

Rozdzial 8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

1.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozono$ci
dzialalnosci 1 profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujacych 1 ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej dokonuje
oceny mechanizmow oraz skuteczno$ci kontroli wewnetrznej w oparciu o oceny
wewngtrzne 1 zewnetrzne.

Bank zapewnia niezalezno$¢ audytu wewngtrznego poprzez zawarcie umowy ze
Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia oraz poprzez wydzielenie niezaleznej
komorki ds. zgodnosci.

Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia
zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
uwzgledniajac charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej dziatalno$ci nie tacza
odpowiedzialnos$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar
dziatalno$ci generujacy to ryzyko,

Rada Nadzorcza zatwierdza 1 nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;.

§11

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej a wyniki tej oceny sa



udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane Zarzadowi i udziatlowcom
podczas Zebran Grup Czlonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli.

§ 12

Zarzadzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie min. unikanie konfliktow interesow,

zdefiniowanych w Polityce przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow W

Powiatowym Banku Spétdzielczym w Opolu Lubelskim.

§13

Powiatowy bank Spoétdzielczy w Opolu Lub odstepuje czesciowo od stosowania Zasad Ladu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zgodnie z zapisami zawartymi w zalgczniku

nr 1do niniejszej Polityki.

§ 14

1. Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom oraz ocenie jej realizacji przez Rade
Nadzorcza, CO najmniej raz w roku.

2. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w
Opolu Lubelskim oraz jej zmiany wchodzg w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez
Zarzad i Rade Nadzorcza Banku.

3. Wyniki oceny przestrzegania Polityki zarzadzania Ladem Korporacyjnym podlegaja
publikacji na stronie internetowej Banku.



Oswiadczenie
Zarzadu i Rady Nadzorczej
w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Opolu Lubelskim

Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Opolu Lub. odstepuje czesciowo od stosowania Zasad Ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w nast¢pujacym zakresie:

1) §8 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego w czesci dotyczacej zapisu
,» zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu
stanowigcego”
Uzasadnienie: Powotujac si¢ na zasadg proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dzialalnoéci oraz specyfiki dziatalno$ci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom
w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie
znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spotdzielczego,
ktérego wigkszo$¢ wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie
ze Statutem Banku zawiadomienia czlonkdéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli wysytane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co
najmniej 14 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposob informowania cztonkow
Banku gwarantuje mozliwo$¢ ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank
nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej
zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktoére w ocenie
Banku s3 nieuzasadnione. PowyzZsze uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu
stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkow.

2) § 12 ust.1i ust.2 Zasad Ladu korporacyjnego
Uzasadnienie: Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu Lub. jest spotdzielniag dziatajaca
miedzy innymi na podstawie przepisoéw ustawy Prawo spoldzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982
roku oraz Statutu Banku. Straty bilansowe spotdzielni pokrywane sg z funduszu zasobowego
w czescl przekraczajacej fundusz zasobowy z funduszu udziatlowego 1 innych funduszy
wlasnych wedhug kolejnosci ustalonej przez Statut Banku. Cztonek Spotdzielni uczestniczy w
pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow. Spotdzielnia prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci
cztonkom spotdzielni.

3) Rozdzial 9 §53,§54,§55,§56,857 Zasad Ladu korporacyjnego dotyczace
wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta
Uzasadnienie: Powiatowy Bank Spotdzielczy w Opolu Lubelskim nie przeprowadza operacji
zwigzanych z wykonywaniem uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.



